El C. Jorge Galvan Gutiérrez, Presidente del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Silao, Guanajuato; a los habitantes del mismo hago saber:

Que el Honorable Ayuntamiente Constitucional del Municipio de Silac, Guanajuato; que
presido, en ejercicio de sus atribuciones y con fundamento en los articulos 115, fraccian
Il de la Conshiedion Fohitea dz2 los Esades Linidas Mexicanes, 0 3 16, 107 y 117,
fracciones | y V, de la Constitucion Politica para el Estade de Guanajuato; 2, 3, 5, 69,
fraccion |, inciso h, 106, 107, 108 y 125 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato, en sesiones de Ayuntamiento de fechas de 8 de julio de 2005 y 28 de
febrero de 2008, aprobé el siguiente acuerdo;

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES SILAOENSES

CAPITULO PRIMEROQ
De la Naturaleza Juridica

Articulo 1. Se crea el Institute Municipal para las Mujeres Silaoenses, como un
organismo pablico descentralizade de la Administracion Puablica Municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, cuyas siglas seran IMMUS.

Articulo 2. El IMMUS tendra bajo su responsabilidad la elaboracion y actualizacién del
programa municipal para la igualdad de oportunidades de las mujeres, de conformidad
con la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato y demas leyes y reglamentos
aplicables. '

CAPITULO SEGUNDO
Del Objeto y Facultades

Articulo 3. El IMMUS tendra por objeto promover y fomentar, dentro del Municipio de
Silao, Guanajuato, las condiciones que posibiliten:

I. La no discriminacién, la igualdad de oportunidades y de trato entre las mujeres y
los hombres;

Il. El ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacion
equitativa en la vida polltica, cultural, econémica y social del municipio; y,

Il. Establecer criterios de transversalidad en las politicas pulblicas desde la
perspectiva de género en las distintas dependencias y enfidades de la
Administracion Publica Municipal, a partir de la ejecucion de programas Yy
acciones coordinadas o conjuntas.

Articulo 4, Para el cumplimiento de su objeto, el IMMUS tendra las siguientes
facultades:



PAGINA 86 29 DE ABRIL - 2008 PERIODICO OFICIAL

l. Procurar, impulsar y apoyar el ejercicio pleno de los derechos de las mujeres y
nifias, asi como el desarrollo de sus potencialidades y su integracion en igualdad
de condiciones a la vida social, cultural, econdmica y politica, entre otras, a
través de la inclusion de la perspectiva de género en las politicas pablicas, el
fomento a la educacion, capacitacion y empleo, dando particuiar importancia a la
lucha contra la pobreza, analfabetismo y enfermedades, asi como el
fortalecimientc de los mecanismos administrativos y legales; de todos los
sectores, condiciones y, en su ¢aso, etnias sean habitantes del municipio ¢ en
transito,

II. Intervenir como érgano de consulta, capacitacion y asesoria de las dependencias
y entidades de la Administracion Publica Municipal en el disefio de politicas y
acciones relacionadas con el desarrollo de las mujeres y nifas, la
desestruciuracion de patrones que propician su discriminacion, asi como el
impulso a la construccion de nuevas formas de relacion entre estas y los
hombres;

Ill. Promover con las dependencias y entidades de la Administracidn Publica
Municipal y con la sociedad civil, acciones dirigidas a mejorar la condicion social
de las mujeres y las nifias y para contribuir a garantizar su derecho a una vida sin
discriminacion y libre de violencia en los ambitos de su vida social, economica,
politica y cultural;

IV. Proponer al H. Ayuntamiento del Municipio de Silao la celebracion de convenios
de colaboracion con instituciones gubernamentales estatales y federales y con
organizaciones civiles nacionales e interacionales, para desarrollar proyectos
que propicien la igualdad entre mujeres v hombres y la construccion de nuevas
formas de relacion entre ellos, en los ambitos social, politico, cultural y
economico, entre otros;

V. Promover vy vigilar, en el Ambito de competencia de! municipio, el cumplimiento
de los tratados internacionales en materia de igualdad de derechos para las
mujeres y nifias, celebrados en términos de lo dispuesto en el articulo 133 de la
Constitucion Pelitica de los Estados Unidos Mexicanos;

VI. Recibir, consensuar y proponer al Ayuntamiento, refarmas o adiciones, al marco
juridico municipal o la creacion de nuevos ordenamientos que propicien y
garanticen la incorporacion de los principios de igualdad, ne discriminacion y
respeto a los derechos humanos de las mujeres y las nifias en el quehacer
piblico, privado, social, polftico, cultural y econdmica;

VI, Promover estudios e investigaciones desde la perspectiva de género en el
municipic de Silao, asi como instrumentar un sistema de informacion, registro,
seguimiento y evaluacion de las condiciones sociales, politicas, econémicas y
culturales de las relaciones de género en los distintos ambitos de la sociedad,

VIIl. Actuslizar periédicamente, desde |a perspectiva de género, el diagnéstico sobre
la situacion de las mujeres y nifias en el municipio de Silao;
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IX. Participar, por medio de la Titular del IMMUS, en el Consejo Municipal de
Planeacion del Municipio, de conformidad con la normatividad vigente en la
materia;

X. Compilar, promover, difundir y publicar obras relacionadas con el objeto del
IMMUS; v,

Xl. Las deméas que le confieran el Ayuntamiento, el presente acuerdo, su
Reglamento Interior y las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 5. El IMMUS tendra la estructura administrativa y funcionamiento, de acuerdo
a lo establecido en su Reglamento Interior.

CAPITULO TERCERO
De la Sede y Patrimonio

Articulo 6. El IMMUS tendra su sede en la ciudad de Silao, Guanajuato, y previa
autorizacion del H. Ayuntamiento, podré crear representaciones en comunidades de
acuerdo a sus necesidades de operacion y a lo que permita su presupuesto.

Articulo 7. El patrimonio del IMMUS estara integrado por:

I. Los recursos que en su favor se establezcan en el presupuesto egresos del
Municipio;

II. Los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, recursos, derechos y
obligaciones que le asignen y transmitan los gobiernos Federal o Estatal v
cualquier otra entidad,

lIl. Las donaciones, herencias, legados y aportaciones, que le otorguen los
particulares o cualquier institucion publica o privada;

IV, Las aportaciones y donaciones que realicen las diferentes fundaciones u
organizaciones no gubérmamentales;

V. Los bienes, ingresos, derechos o productos que adquiera por cualquier ofro titulo
legal; y,

VI, Las donaciones gue realicen a su favor organismos internacionales.
CAPITULO CUARTO
Del Gobierno y Administracion

Articulo 8. El gobierno y administracion del IMMUS, estard“a cargo del Consejo
Directivo y de un Titular quien-lo-administrara, respectivamente.
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Articulo 9. El Consejo Directivo, serd la maxima autoridad del IMMUS y estara
integrado por:

I. Quien sea Presidente o Presidenta Municipal, quien lo presidira;
Il. Una Secretaria Técnica, que sera quien funja como Titular del IMMUS;
. Un Tesorero, cuyo cargo recaera en el Tesorero Municipal;
IV. Quien sea Titular de la Sindicatura de! Ayuntamiento;
V. Quienes presidan las comisiones de Equidad y Género, de Haclenda, Patrimonio
y Cuenta Publica, de Seguridad Publica y Transito, de Salud Piblica y Asistencia
Social, y de Desarrollo Rural y Econémico de! H. Ayuntamiento;

VI. Quien sea Titular del Organo de Control Municipal; y,

VII. Hasta cuatro representantes de organizaciones sociales afines a los objetivos del
IMMUS.

Quienes sean integrantes del Consejo Directive tendran derecho a voz y voto, con

excepcion de quien funja como Titular del Organo de Control Municipal, que sélo tendr4
derecho a voz. :

Asimismo, con el acuerdo del Consejo Directivo, se podra invitar a participar a las
sesiones de! mismo a quienes sean titulares de las dependencias v entidades de la
Administracion Publica Municipal, atendiendo al tema que se vaya a desarrollar; asi
como a mujeres que se desempefien o se hayan destacado en el ambito de la politica
la ciencia, las artes, la cultura, la educacion, la economia, entre ofras.

Articulo 10. Las personas representantes de las organizaciones sociales deberan ser
designadas por el Ayuntamiento. Para estos fines, la Comisién de Equidad y Género del
H. Ayuntamiento previo acuerdo con el Consejo Directivo, lanzara una convocatoria
publica abierta para que dichas organizaciones del Municipio de Silao propongan a
quien deba ser su representante ante dicho 6rgano colegiado.

La Comision de Equidad y Génerc determinard que propuestas cumplen con los
requisitos de la convocatoria. Las propuestas que califiquen, deberan someterse a la
consideracion del Ayuntamiento para los efectos de este articulo.

Las personas electas duraran en el cargo (nicamente tres afios hasta la fecha de
renovacion del nuevo Ayuntamiento que las designd. Pudiendo ser reelectas por una
sola ocasion siempre que participen de nueva cuenta en el proceso de seleccion
correspondients

El proceso de seleccién a que se refiere este artlculo deberd regularse en el
Reglamento Interior, asi como lo no previsto en el presente acuerdo.
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Articulo 11. El titular del Organo de Control Municipal, tendra las siguientes facultades:

. Vigilar el cumplimiento de las politicas y los programas establecidos para |z
consecucion de |0s fines del IMMUS, asi como el cumplimiento de los acuerdos
del Consejo Directivo o las encomiendas del Ayuntamienta;

Il. Vigilar el uso correcto de los recursos pablicos;
Il Solicitar la informacion necesaria para el cumplimiento de sus funciones; y,
IV. Las demas que le asigne la normatividad aplicable.

Articulo 12. Los cargos de quienes integren el Consejo Directivo seran honorificos y
por su desempefio no recibiran retribucién, emolumento, ni compensacion alguna. A
excepcion del Titular que percibira la retribucion que determine el Ayuntamiento,

Por cada integrante propietario del Consejo Directivo se deberd nombrar un suplente,
conforme a lo que al efecto establezca el Reglamento Interior.

Articulo 13. El Consejo Directivo sesionar4 en forma ordinaria por lo menos dos veces
al afio y en forma extraordinaria cuando se estime conveniente. Las sesiones seran
validas con la asistencia de mas de la mitad de quienes lo integren.

Las resoluciones del Consejo Directivo se tomar&n por mayoria de votos de quienes

estén presentes e integren el mismo. Quien presida el Consejo tendra voto de calidad
€n caso de empate,

Articulo 14. E|l Consejo Directivo, tendra |as siguientes facultades:

I Autorizar el programa municipal para la igualdad de oportunidades de las
mujeres y los programas operativos anuales del IMMUS, asi como los estados
financieros que se hayan de presentar para su aprobacion en el Ayuntamiento;

Il. Proponer a la o el Presidente Municipal, las politicas relativas al desarrollo
integral de las mujeres y a la igualacion de oportunidades con los hombres. en

congruencia con los planes y programas nacionales, estatales y municipales en
esta materia;

lll. Autorizar el proyecto de Reglamento Interior del IMMUS para que se presente a
revision y aprobacién del Ayuntamiento;

IV. Aprobar los manuales de organizacion y servicios al piblico del IMMUS:
V. Autorizar los proyectos de convenios que se someteran a aprobacién del

Ayuntamiento para su suscripcion conforme a la Ley Orgénica Municipal para el
Estado de Guanajuato:
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V1. Proponer al Ayuntamiento la celebracién de los actos y contratos que tengan que
ver con adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y contratacion de servicios
relacionados con bienes muebles e inmuebles, para que se proceda conforme a
la legislacién aplicable;

VIl. Someter a autorizacion del Ayuntamiento Ios actos de dominio sobre su
patrimonio inmobiliario, sujetandose a las disposiciones constitucionales y
ordinarias;

VNI, Analizar y someter a aprobacién del Ayuntamiento los informes que rinda la
Titular del IMMUS;

IX. -Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Reglamento
Interior respectivo.

Articulo 15. El Presidente del Consejo Directivo, tendra las siguientes facultades:
I. Presidir las sesiones;
Il. Evaluar y coordinar el desarrollo de las actividades del IMMUS; y,

Ill. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el Reglamento
Interior.

Los demas integrantes del Consejo Directivo tendran las facultades que les confieran el
presente decrelo, las disposiciones legales aplicables y el Reglamento Interior.

Articulo 16. La Titular del IMMUS estaré a cargo de una mujer que sera designada por
el Ayuntamiento, a propuesta del Presidente Municipal. La mujer que ocupe este
encargo debera ser habitante del Municipio de Silae y debera contar con experiencia y
prestigio en su lucha a favor de los derechos de las mujeres. La Titular del IMMUS
tendra las siguientes facultades:

I. Formmular, conforme al presente acuerdo y a la normatividad aplicable, los
programas de corto, mediano y largo plazo derivados del Plan Municipal de
Desarrollo y del Plan de Gobiemo Municipal, asi como el anteproyecto del
presupuesto de egresos del IMMUS, para que sea sometido a aprobacion del
Consejo Directo y posterior aprobacidn del Ayuntamiento, conforme a lo
establecido en este acuerda;

Il. Ejecutar, instrumentar y vigilar & cumplimiento de los acuerdos que dicte el
Consejo Directivo; .

lll. Proponer la celebracion de toda clase de actos, contratos y convenios inherentes
a su objeto, para que se proceda conforme al presente acuerdo, a lo que
establece la Ley Orgénica Municipal para- el Estado de Guanajuato y
normatividad aplicable;
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IV. Participar en los actos juridicos que celebre el Ayuntamiento, conforme a la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato y que tengan relacion con la
materia y objeto del IMMUS;

V. Rendir informes parciales del sjercicio de su funcién en cada sesion ordinaria.
También debera presentar al Consejo Directivo un informe anual de su gestion,
asi como los estados financieros, dentro de los treinta dias siguientes a que
concluya el ejercicio anual, o cuando sea requerida para ello. El informe de la
gestion deberd también incluir las acciones impulsadas para que cada
dependencia de la Administracion Pablica Municipal lleve a cabo para cumplir
can el objeto y fines del IMMUS;

VI. Presentar a autorizacion del Consejo Directivo el anteproyecto del Reglamento
Interior del IMMUS y manuales de organizacion y servicios al publico para que
sea presentado para |a aprobacién del Ayuntamiento;

VIl. Administrar los recursos humanos, materiales y financieros que le sean
asignados;

Will. Fungir como representante del IMMUS; igualmente del Gobiemo Municipal,
cuando se lo solicite el Presidente 0 Presidenta Municipal;

IX. Participar en el Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal e informar de los
acuerdos al Consejo Directivo; v,

X. Las demas gque le sefialen el presente Acuerdo, el Reglamento Interior o le
confieran el H, Ayuntamiento o el Consejo Directivo.

CAPITULO QUINTO
Del Contral vy Vigilancia

Articulo 17. El control y vigilancia del IMMUS, estara a cargo del Organo de Control
Municipal, con las facultades que para el efecto le otorgan las disposiciones legales
aplicables y el propio Reglamento Interior del IMMUS,

El.6rgano de control municipal sera el responsable de controlar, vigilar, fiscalizar y
evaluar el uso correcto de los recursos materiales y financieros del IMMUS, con el fin de
determinar el correcto desempefio del mismo.

Articulo 18. El Organo de Control Municipal, con relacion al IMMUS, tendra las
siguientes facultades:

I. Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto de egresos del IMMUS;

Il. Verificar que se cuente con el registro e inventario actualizado de los bienes
muebles e inmuebles del IMMUS;
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lll. Parlicipar en la entrega recepcién de la administracion del IMMUS:
IV. Verificar los estados financieros del IMMUS;
V. Vigilar que se cumplan con los lineamientos que legalmente emita; y,

Vi. Las demas que le sefale el presente Acuerdo, el Reglamento Interior del IMMUS
y las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO SEXTO.
Ce las Relaciones Laborales

Articulo 19. Las relaciones laberales entre el Ayunlamiento y las trabajadoras y
trabajadores del IMMUS, estardn sujetas a la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos al Servicio del Estado y de los Municipios y a los demas ordenamientos
aplicables en la materia.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Acuerdo del Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Siiao, entrara en vigor al cuarto dia siguiente al de la publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan todas las demas disposiciones reglamentarias que
se opongan al presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERQ. El Ayuntamiento convocara a las organizaciones afines al
IMMUS, para constituir el Consejo Directivo, a partir de la publicacién tendra 30 dias
hébiles, el cual concluird su periodo al término de la presente Adminisiracién Publica
Municipal. Ademas la Titular del IMMUS presentara el Plan de Trabajo, ante el Consejo
Directiva.

ARTICULO CUARTO. El Tesorero Municipal debe contemplar los recursos para el
adecuado funcionamiento y la consecucién de les fines del IMMUS.

ARTICULO QUINTO. La Titular del IMMUS presentara al Consejo Directivo una
propuesta del Reglamento Interior del Instituto, en un plazo de 60 dias naturales,
iniciando desde su publicacion del presente Acuerdo.

Por lo tanto, con fundamento de los articulos 70, fraccion VI y 205 de la Ley Orgénica
Municipal para el Estado de Guanajuato, mando que se imprima, publique, circule y se
de el debido cumplimiento.

Dado en la residencia oficial del H. Ayuntamiento del Municipio de Silao, Estado de
Guanajuato a los 2 dias del mes de abril del afio 2008.






